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Praesteforeningens hovedbestyrelse har behandlet Kirkeministeriets
hgringsskrivelse om udkast til lovforslag om andring af lov om anszttelse
i stillinger i folkekirken m.v.

Praesteforeningen skal bemarke, at foreningen allerede i efteraret 2015
fremsatte flere forslag til, hvordan prestemanglen kunne modvirkes.
Et af forslagene var bl.a. at se pa, om der med baggrund i andre
akademiske uddannelser kunne suppleres med en teologisk
tillegsuddannelse pa akademisk niveau med henblik pa at kunne sgge
stilling som preest i folkekirken.

Forslaget blev yderligere bearbejdet i preestemangeludvalgets
beteenkning fra 2018, hvor Praesteforeningen ogsa var repraesenteret.
Foreningen tilsluttede sig udvalgets forslag med hgringsskrivelse af s.
oktober 2018.

Praesteforeningen skal understrege, at foreningen fortsat ser den
teologiske kandidateksamen som hovedvejen til ansattelse som prast i
folkekirken, men foreningen anerkender, at preestemanglen pa
nuveerende tidspunkt er sa omfattende, at der ma findes lgsninger.

Pa den baggrund tilslutter Praesteforeningens hovedbestyrelse sig
udkastet til lovforslag om e&ndring af lov om ansettelse i stillingeri
folkekirken m.v.

Preesteforeningen vil imidlertid ikke undlade at ggre opmarksom pa to
problemstillinger, der bgr genovervejes i forbindelse med fremsattelsen
af lovforslaget i folketinget:
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Det fremgar af lovforslagets §3, stk. 3: Personer, der gnsker en teologisk
eftevuddannelse i henhold til stk. 2, afholder selv de dermed forbundne udgifter.
Presteforeningen finder, at det bgr overvejes om lovforslaget vil fa den
pnskede effekt, nar kandidater selv skal afholde udgifterne i forbindelse
med efteruddannelsen.

Presteforeningen vil derfor anbefale, at der enten skal skaffes
lovgivningsmaessig hjemmel for deekning af udgifterne, eller at der af
anden vej kan skaffes mulighed for helt eller delvis deekning af de
forbundne udgifter med uddannelsen.

Det fremgar desuden af lovforslaget, at kirkeministeren i folketingsaret
2030/2031 fremsetter forslag om revision af denne lovs § 1.
Preesteforeningen tilslutter sig en revision af loven, men vil foresla, at
revisionen finder sted allerede efter et forlgb pa 5 ar med henblik pa at
kvalificere ogjustere vurderingen af, om der fortsat vil vaere behov for
udvidelsen afadgangen til at sgge stilling som praest i folkekirken.
Deter Preesteforeningens opfattelse, at lovforslaget sker med afsztien
midlertidig preestemangels situation og dermed ikke bgr vere en varig
mulighed.

Praesteforeningen forudsaetter, at ordningen under alle omstendigheder
kan revideres tidligere, hvis der er behov herfor.

Preesteforeningen har gennem flere ar gjort geeldende, at praestemanglen
ikke alene kan Igses ved en enkeltstaende lovendring. Problematikken er
kompleks. Preesteforeningen vil derfor opfordre regeringen og folketinget
til at se pa en reekke andre problemstillinger.

Deteret paradoks, atder samtidig med, at der abnes for, at andre end
teologer kan sgge stilling som preest, afvises ansggere til teologistudiet pa
bade Aarhus og Kgbenhavns Universiteter.

| arer antallet af ansggere til optag pa de teologiske uddannelser det
hgjesteien lang arrekke. Desveerre begreenser de uddannelsespolitiske
begrensningeriforhold til dimensionering mulighederne for, at der kan
optages tilstreekkeligt med studerende pa de teologiske uddannelser.

Da det handler om politisk vilje for at fijerne disse begreensninger, vil
Praesteforening anbefale regeringen og folketinget at se pa dette serlige
aspekt af preestemangel problematikken.

Praesteforening vil ogsa pege pa, at regering og folketing ma sikre, at de
ngdvendige gkonomiske ressourcer er til radighed, sa
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ansettelsesmyndigheden reelt har mulighed for med Ignmidler at kunne
fastholde og rekruttere den ngdvendige teologiske arbejdskraft gennem
tillegsdannelse, fastholdelse af preester mellem 65 og 70 ar, ligesom der
ber afsaettes tilstreekkelige midler til at iverksette og fremme de
seniorpolitiske tiltag, som i dag typisk ikke bliver anvendt pa grund af de
gkonomiske begraensninger.

Med venlig hilsen
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