
Den danske Præsteforening  

Helsingør stiftsbestyrelse 

 
 
 

Dagsorden til Stiftsbestyrelsesmøde                         

tirsdag den 30. august 2023 kl. 10.00-12.00 i  

Lundtofte Kirke - Lundtofte Kirkevej 3, 2800 Kongens Lyngby 

 

 

 

Tillidsrepræsentanter: 

Torben Ebbesen, Charlotte Holm, Jesper Knudsen, Thue Gøtterup Petersen, 

Elisabeth Marie Odder Stage, Karin Christiansen, Stephan Wung-Sung de Fønss og 

Caroline Kollenberg Thisted.      

 

Fraværende: Lisbeth Munk Madsen, Xenia Dalgaard, Christian Hyttel, Dennis 

Jelstrup, Jens Kaltoft  

 

 

1.   Valg af ordstyrer – Thue Gøtterup Petersen er valgt      

 

2.   Valg af referent – Caroline Kollenberg Thisted er valgt 

 

3.   Godkendelse af dagsorden – Godkendt omend justeret numerisk 

 

4.   Godkendelse af referat fra den 27. april 2023 - godkendt 

 

Karin bad om bordet rundt og præsentation – hvad skete. 

 

5.  Opfølgning på punkt om Formandens habilitet i forbindelse med HR-

konsulent ansættelse     

Præsteforeningen har ingen juridiske indvendinger og provstikredsen oppebærer tillid 

til TR perioden ud. 

I tilfælde af at stillingen udvikler individuel sagsbehandling, hvad kunne medføre en 

konfliktfyldt dobbeltrolle, vender formanden tilbage til SB for vurdering.  
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Hvis HR agerer på enkeltmandsager på arbejdsgiverside tages problematikken op til 

drøftelse i SB. 

 

6. Opfølgning på Repræsentantskabet 

 Fint repræsentantskabsmøde 

Godt at formanden for HB holder passende længde oplæg og væsentligst lægger 

op til debat i gruppe er og i plenum. 

Mødets karakter og HBs ageren er god, men biskoppernes oplæg om det 

grænseløse arbejde var en gratis omgang sat overfor den kommende 

præstemangel. Dette også set i lyset af at kun få har gennemført 1A, mens ganske 

mange er sprunget fra. 

Det grænseløse arbejde mødtes af enighed om at vi ikke ønsker tidsregistrering, 

men der hvor skoen trykker er ift præstemanglen. 

Mødet kunne være skåret skarpere til. Emnet kunne måske i højere grad have 

handlet om præstemanglen, på hvilket A1 ikke er løsningen.  

Stifterne er ganske uens ift den pastorale dækning, i hverdagen og i endnu højere 

grad strukturelt. 

 Ved vakancer hersker også uenshed ift rådighedsdækning. 

 Variation i embederne nationalt. 

Modus i at spørgsmål fra salen opsamles til oplægsgiver, betyder at nogle 

spørgsmål står ubesvaret. 

 Givtigt også som ny TR at deltage. 

 

7.   Lønforhandling - status 

 Dennis Jenstrup, Jens Kaltoft og Christian Hyttel udpeget til forhandlere – alle tre 

fraværende ved dette SB grundet lønforhandlerkursus. 

 

SB opfatter dette års forhandlingsudspil som ”Den hemmelige lønforhandling” – det 

var svært at finde skemaer mv bag den lukkede dør til FIN. 

Vi noterer os at der blev givet én uge mindre til forhandling, hvad er for kort tid i 

sommer- og ferietid. 

Opmærksomhedspunkt på mødet ml. biskop/provster/TR 
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Drøftelse af lønforhandlingens natur ift nye TR. Kontakt gerne de udpegede 

forhandlere for bistand, når skemaer og anmodninger mv indkommer i uge 36. 

 

Studieorlovsforhandlingerne ligger hos lønforhandlerne. 

  

8. Punkter til mødet i september ml biskop, provster og tillidsrepræsentanter. 

• Lønforhandlingsprocessen skal have længere frist og optimalt lægges efter 

hovedferieperioden. Hvor skal initiativet komme fra til at indgå forhandling. Det er 

arbejdsgiver, der udsender og det skal være tydeligere, enklere, lettere at finde, 

også udsendes ad tjenestelig vej med direkte link, og dertil en opmærksomhed ift 

tidsspændet. (Dennis eller en anden lønforhandler fremlægger) 

• Ligningsmidler, fordeling af sat overfor ujævnheden nationalt. Hvordan foregår 

disse udlignende overvejelser såvel nationalt som internt i stiftet. Hvordan 

behandles de store forskelle. (Thue fremlægger) Herunder: Hvad er fremtiden for 

stiftet i et nationalt perspektiv. 

Og dernæst; Hvad betyder det så for; 

• Præstebevilling – fordeling af præstestillingerne i stiftet (Jesper fremlægger) 

o Herunder præstemangel holdt op mod urbanisering og udmeldelser 

(Karin) 

 

Herunder opfølgning på: Stiftsbestyrelsen beder Hovedbestyrelsens søge aktindsigt i notat, som 

biskopperne har ladet udarbejde om lønmidlernes tilstrækkelighed. Torben bringer HB i 

erindring. 

 

9. Stiftsrådet   

Almen information om Stiftsrådets arbejde – kun overordnet oplysning om den 

kommende tids biskoppelige besøg i provstierne mhp stiftsrådets fokuspunkter. 

 

10. Præsteforeningens forslag til Medlemsmøde 2024 - accepteret 

14. maj 2024 

Kl. 14-17 Helsingør Martin & Mette Kathrine 
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Karin undersøger om vi kan være i Sthens. 

 

11. Provstierne     Indlæg sendes på mail forud for mødet   

Ingen indlæg kommet.  

Overvejelser om dagsordenen fremefter skal fremrykke punktet og om man i højere 

grad kan benytte sig af muligheden for at få konkrete punkter på dagsorden og så 

fastholde Provstierne rundt som statusrunde, der gennemføres uanset. 

 

• Administration af rådighedsordningen i metermål er på tapetet flere steder. 

• Tilflytningen og nye boligområder vokser markant sine steder i stiftet. 

• Ny campuspræst med gymnasieforankring – ganske positivt. 

• Ganske mange seniorpræster, som har ret til seniorordning og de 

problematikker, som det medfører. 

• Skimmelsager, som ikke står behandlet rettidigt, er et tilbagevendende 

problem. 

• Der kommer fra DDP en genhusningsvejledning ifm ikke mindst 

skimmelsager. Et kærkomment tiltag! 

• Uklarhed ift interne udnævnelser. Påvirker kollegafællesskabet. 

Overvejelser om de uformelle samtaler med ledelseslaget holdt op i mod 

formaliserede tjenstlige samtaler. 

• TR kan med fordel på provstikonventer minde om, hvad TRs rolle er, 

herunder bringe den ubetingede tavshedspligt i hu. Gøre opmærksom på 

og tydeliggøre TRs funktion. 

• Overvejelser omkring hvilke arter af samtaler, der findes indenfor tilsynets 

rammer, og hvilke der fordrer indkald, referat og bisidder. 

• Når lokal TR selv er involveret i en sag, kan en anden TR træde i dennes 

sted. 

 

12.  Evt og kommende møder  

         Ved TRs orlov overtager anden TR 

Den gode kollega 2.0 – 2 (’18-19) 
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 Kalender: 

 

 Møde med biskop, provster og tillidsrepræsentanter   

 14. september 2023 kl. 10.30-13.00, Hestemøllestræde, Helsingør  

 Stiftsbestyrelsesmøde  

 23. november kl. 10.00 – 12.00 i Vallensbæk, Kirkebakke Alle 9-11, Vallensbæk  

 Fælles møde 25. oktober 

 Medlemsmøde 14. maj ’24 

 

 

Næste dagsorden: Planlægge 2024 på kommende møde – 1. punkt på dagsordenen 

 


