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Menighedsradets daglige teologiske/
ledelsesmassige tilsyn

Pernille Vigso Bagge og Soren Abildgaard

- Henholdsvis formand for Den danske Presteforening og formand

for Landsforeningen af Menighedsrad

Rammerne for menighedsridenes virke er fasesat i Bekendigorelse af
lov om menighedsrid. Da Folketinget vedtog kommunalreformen,
som tradre i kraft 1. januar 2007, fik dec indflydelse pa den kirkelige
strukeur. Regeringen nedsatte derfor i april 2005 en arbejdsgruppe,
som skulle se pi opgavefordelingen mellem sogn, provsti og stift. Ar-
bejdsgruppen blev sammensar af reprasentanter fra Kirkeministeriet,
biskopperne, Provsteforeningen, Prasteforeningen og Landsforenin-
gen af Menighedsrad. Arbejdsgruppen offentliggjorde i januar 2006
et debatopleg, som blev drofter i alle stifter samt pa Bornholm. Der
blev afholdt et seminar og fremsendt knap 700 heringssvar.

P4 baggrund af droftelser, indleg og debarter udarbejdede arbejds-
gruppen Betznkning 1477, Opgaver i sogn, provsti og stift (Betenkning
1477, 2006).

Berznkningen indeholder en rzkke forslag til mulige @ndringer af
opgavefordelingen mellem sogn, provsti og stift. Betznkningen in-
deholder desuden arbejdsgruppens overvejelser om en rzkke andre
problemstillinger i tilknytning hertil. Det er veerd ac hefte sig ved,
at arbejdsgruppen i betznkningen blandt andet fremhaver, det er en
milsztning, at “de forskellige myndigheder og embeder i folkekirken
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har ansvaret for at gore det, de er bedst til ... (Betznkning 1477,

2000, s. 15) og “at den gejstlige gren og den okonomisk-administrati-

ve gren af folkekirken, som har hver deres serskilte forudsatninger og

funktioner, bor bringes s tzt sammen som muligt i bide sogn, provsti

og stift, med henblik pa a¢ lofie den falles opgave” (Betznkning 1477,

2006, s. 16).

I relation til menighedsridets opgaver og ansvar foreslog arbejds-
gruppen derfor blandt ander, at det i menighedsridslovens § 1 prz-
ciseres, at menighedsridet — valgte medlemmer og prast(er) — har
ansvaret for at lede der kirkelige liv i sognet, sivel for si vide angir
rammerne som indholdet: “Sognets eller kirkedistrikeets kirkelige og
administrative anliggender styres af menighedsrider, medmindre an-
det er serlige hjemlet i lovgivningen” (Betznkning 1477, 2006, s. 25).

Arbejdsgruppen vurderede, at en sidan @ndring ville tydeliggore,
at valgte medlemmer og prast(er) er forpligtet til ac samvirke om det
kirkelige liv i sognet. Malet for radets arbejde fastlegges i et nyt stk. 2:
“Det pahviler menighedsrider at arbejde for gode vilkar for evangeliets
forkyndelse” (Betzenkning 1477, 2006, s. 25).

Samtidig anbefalede arbejdsgruppen, at prastens forkyndelsesfrihed
praciseredes i menighedsradslovens § 37 med formuleringen: “Pre-
sten er i udevelsen af sin pastorale forpligrelse, herunder sin forkyndel-
se, sin sjzlesorg og sin undervisning, uathangig af menighedsridet”
(Betenkning 1477, 2006, s. 22).

Arbejdsgruppen foreslog videre, at menighedsridet skulle have mu-
lighed for at valge prasten som daglig leder eller fordele opgaverne
som daglig leder mellem praesten og et af de valgte medlemmer.

Da davarende kirkeminister Bertel Haarder fremsatte lovforslag
om ndring af menighedsridsloven, var det med henvisning til Be-
tznkning 1477 og de mange bidrag, folkekirkens akterer var kommet
med. Forslager vedrorte saledes samvirket mellem valgte medlemmer
og prast, herunder prastens forkyndelsesfrihed, prasten som mulig
daglig leder af kirkefunktionzrerne samt menighedsradets sammen-
setning.

Navnlig skal fremhzves, at med @ndringen af menighedsradsloven
blev det praciseret, at menighedsradets valgte medlemmer og praster
er gensidigt forpligter til ar samvirke om malsztningerne for det kir-
kelige liv i sogner, at menighedsridets overordnede ansvar er at sikre
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gode vilkar for evangeliets forkyndelse, og at dette ansvar bide vedre-
rer rammer (administrative anliggender) og indhold (kirkelige anlig-
gender), samtidig med ar det fastholdes, at prasten i udevelsen af sin
pastorale forpligtelse er uafhzngig af menighedsrader.

Med i lovforslaget kom anbefalingen fra Betenkning 1477 om mu-
ligheden for at velge prasten som daglig leder, samt at menigheds-
ridet kan fordele kontaktpersonens opgaver mellem et valgt medlem
og prasten. Begrundelsen var blandet andet, som det hed i bemark-
ningerne til lovforslaget, at “Praesten har en szrlig styrke som daglig
leder, blandt andet fordi prasten gennem sin delcagelse i menigheds-
ridsarbejdet har en serlig forpligrelse pa udformningen af de konkrete
malsztninger for det kirkelige liv i sognet”.!

Det blev samtidigt understreget, at et eventuelt valg af prasten som
daglig leder/kontaktperson ikke ville zndre ved menighedsridets kom-
petencer som arbejdsgiver og som ansvarlig for sognets anliggender.

Menighedsradets formél/opgave blev efter 2ndringen af menig-
hedsradsloven i § 1 defineret og praciseret som: “Sognets kirkelige og
administrative anliggende styres af menighedsradet, og det péhviler
menighedsradet at virke for gode vilkar for evangeliets forkyndelse.”

De okonomiske rammer for menighedsradets virksomhed findes i

Bekendigorelse af lov om folkekirkens okonomi § 2, som nzrmere beskri-

ver, hvilke kerneopgaver menighedsridet kan afholde udgifter til, samt

at dette ogsa rekker ud over sognets grense:

1. sognes kirkelige virksomhed

sognets begravelsesvasen

indregtsdekket virksomhed, som udoves i tilknytning til sog-
nets kirkelige virksomhed og begravelsesvaesen, if. nr 1 og2
fremme af det kirkelige liv i provstiet

kirkelige formal af betydning for stiftet som helhed

den kirkelige betjening af folkekirkens medlemmer i udlandet

»

NoN W B

personregistrering

Derudover prciseres praestens instruktionsbefojelse i Bekendigorelse
af lov om bestyrelse og brug af folkekirkens kirker m.m., $ 18 stk. 2: “Ved

\. Forslag til Lov om andring af lov om menighedsrid, lov om valg til menighedsrid og
lov om folkekirkens okonomi, s. 9
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gudstjenester og kirkelige handlinger skal de anvisninger, som gives af
prasten, efterkommes.”

Sogners kirkelige og administrative anliggender

Menighedsridet sammensttes af mindst fem medlemmer jf. menig-
hedsridslovens § 2, der valges efter Bekendrgorelse af lov om valg til
menighedsrid, samt de i pastoratet tjenestemandsansatte og overens-
komstansatte praester ansat mere end et ir. Menighedsrider er saledes
sammensat af valgre/lege og fodte medlemmer, som fungerer pé lige
fod i menighedsridet.

Sognet og menigheden er fundamentet i folkekirken, og menigheds-
radet styrer kirkens anliggender i sogner.

Nedenstiende kapitel belyser, hvordan de lokale menighedsrid sam-
mensat af fadte og valgte medlemmer skal fastlegge og prioritere “sog-
nets kirkelige og administrative anliggender” og sikre “gode vilkar for
evangeliets forkyndelse”.

Menighedsridslovens § 1 i praksis

Menighedsridets hovedopgave er at sikre gode vilkar for evangeliets
forkyndelse. Ansvaret for denne opgave fremgir for prasternes ved-
kommende af praste- og ordinationsleftet og for de valgte medlem-
mer af det afgivne menighedsradslofte. Alle menighedsradsmedlem-
mer, uanset om man er fodr eller valgr medlem, har altsd et ansvar for
den lokale menigheds kirkelige liv.

Ansvaret udeves ud fra forskellige forudsztninger. Prasterne har
som teologisk sagkyndige en viden og indsigt, som de bidrager méd i
menighedsridsarbejdet. De valgte medlemmer bidrager som represen-
tanter for sognets medlemmer af folkekirken med deres ensker til og
interesse for det kirkelige liv. Samvirket i menighedsradet om opgaven
sker med andre ord i respekt for hinandens fagomrider og kompeten-
cer, bide nir det gzlder almindelige driftsopgaver og administration
sivel som rammerne for prastens forkyndelsesopgave.
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Begrebet samvirke beskrives i Betenkning 1477/2006 og i forarbej-
derne til loven: “En frugtbar malsztnings- og prioriteringsproces for-
udsztter et samvirke mellem de af menigheden valgte reprasentanter
og den/de af menigheden kaldede preast/praster, som hver har deres
baggrund for at kunne bidrage hertil. 1 praksis vil en sidan proces ofte
inddrage alle kirkens medarbejdere i droftelserne og drage nytte af
medarbejdernes forskellige erfaringer. Men ansvaret hviler pi menig-
hedsradet — de valgte representanter 0g prasten/presterne’ (Betznk-
ning 1477, 20006, s. 64).

Menighedsradet er et kollegialt organ, hvor beslutninger traffes ved
stemmeflertal. En vaesentlig forudsetning, for at samvirket kan lykkes,
er derfor, at alle i menighedsridet er loyale over for de beslutninger,
menighedsradet trzffer, uanset man er enig i beslutningerne eller ¢j.

Presten som menighedsrédsmedlem

Praesten er i kraft af sit medlemskab af menighedsrider ligesom de
valgte menighedsridsmedlemmer forpligtet til at delrage i menigheds-
radets droftelser og beslutninger. Praesten er siledes forpligtet til ogsd
at deltage i ridets arbejde med personaleledelse, okonomi og bygning-
er. Tilsvarende er de valgte medlemmer af menighedsridet forpligrede
pd at medvirke til at gore de konkrete milsztninger for det lokale kir-
kelige liv til virkelighed, hvilket fremgir af forarbejderne til § 1.7 Det
er med andre ord i et samvirke i menighedsradet mellem prast(er) og
de valgre medlemmer af radet, at milsztningerne for det kirkelige ar-
bejde i sognet droftes og fastlzgges. Og det er ogs det samlede menig-
hedsrad, der gennem prioritering af de okonomiske og personalemas-
sige ressourcer skaber grundlaget for at nd i mal med malsztningerne.
Dog er der i lovgivningen fastsat bestemmelser om szrlig inhabilitet
for prasten, si denne ikke kan deltage i behandling og/eller afstem-
ning i visse typer af sager. Prasten kan ikke deltage i valg af formand
og nastformand, men kan godt valges som formand eller nastfor-
mand for menighedsrader jf. menighedsradslovens § 8, stk. 3.
Praester kan ikke deltage i forhandling og afstemning i sager, der ved-
rorer prasteboliger eller en anden prast i pastoratet. Prasten skal hores

2. Lovforslag nr 160 22. februar 2007
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jf. cirkulzre om tjenestebolig. Praester kan ikke delrage i afstemninger
om indsamling samt om @ndringer i liturgien jf. menighedsradslovens
§ 38, men prasten har ret til at komme med forslag til 2ndring, som
dog krever menighedsridets samtykke. Praster kan ikke deltage i af-
stemningen i sager, der vedrorer opferelse af kirker og nedbrydning
eller lukning af kirker eller at tage en kirke delvis ud af brug. Praster
kan ikke delrage i menighedsradets afstemning om indstilling i sager
om sogneinddeling, herunder oprettelse af nye sogne, og pastoratsind-
deling jf. menighedsridslovens § 27, stk. 1-4.

Praster deltager i ansateelsesforlobet af andre praster i pastorater,
men dog ikke i indstillingsmedet ved indstilling til prastcembede jf. §
18 i Bekendigorelse om menighedsrids medvirken ved ansettelse i praste-
og provstestillinger m.m.

Prastens uathzngighed af menighedsrider fremgar af menigheds-
ridslovens § 37. I menighedsradslovens § 38 opsummeres i hvilke si-
tuationer, prasten skal have menighedsridets sameykke.

Samvirke

Med formuleringen af § 1 i menighedsradsloven forudsettes der, at der
finder et samvirke sted mellem de fodte og valgte menighedsradsmed-
lemmer. Begrebet samvirke fremgér ikke af loven, men af forarbejder-
ne, hvor samvirket er beskrevet med samme ordlyd som i Betznkning
1477 jf. citatet oven for, som omhandler en frugtbar malsztnings- og
prioriteringsproces. Forarbejderne beskriver desuden, hvordan fodre
og valgte medlemmer bidrager til samvirket: “Alle menighedsradsmed-
lemmer har siledes ansvar for den lokale menigheds kirkelige funkrio*
ner, men udever dette pa forskellig vis og ud fra forskellige forudszt-
ninger. Forskellen i menighedsradet mellem leg og gejstlig er saledes
ikke en forskel mellem kirkens ydre rammer (mursten og personale)
og kirkens indhold (forkyndelsen), men handler om forskellige funk-
tioner inden for sivel rammer som indhold. De konkrete malsztnin-
ger, som menighedsrader matte fastlzgge for det kirkelige liv i sognet,
udmontes af ridet i den prioritering af opgaverne og de dertil horende
okonomiske og personalemassige rammer, som kommer til uderyk i
den irlige budgetlegning. Som et eksempel kan nzvnes prioritering
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mellem indsatsen inden for henholdsvis voksen- og berneundervis-
ning, en prioritering, der m foretages ud fra en vurdering af sognets
behov og de ressourcer, sivel ekonomiske som personalemassige, der
er til radighed” (Betznkning 1477, 2006, s. 18 f.).

Det kan i praksis vzre, nir den lokale sognekirke skal istandsertes.
Her kan farvevalg, materiale og andre praktiske forhold vurderes bade
ud fra en okonomisk prioritering sivel som ud fra en teologisk vurde-
ring af liturgiske farver, valg af materiale med videre. P4 samme made
kan menighedsridets overvejelser om arrangementer i sognegard ogsa
vurderes ud fra overvejelser om den teologiske begrundelse for netop
det foredrag, den udstilling af billeder, oprettelse af sorggrupper osv. |
sadanne sicuationer skal samvirket i menighedsradet i spil, sa der tages
hensyn til sivel de lege som teologiske synspunkter med det grund-
Jeggende udgangspunkr, at der skal sikres gode vilkir for evangeliets
forkyndelse.

P4 samme made skal menighedsridet ogs i forhold til vurdering af
personalebehov og personaleledelse vurdere, hvordan sognets malset-
ninger kan indfries. Det kan fx vare ved at ansztte en kommunikati-
onsmedarbejder til at formidle information om aktiviteter og arrange-
menter, eller det kan vare en beslutning om at ansette en kirketjener
mere.

Samvirket betyder med andre ord, at de teologiske og administrative
hensyn skal supplere hinanden og alt efter, hvilke forhold der er tale
om, kan hensynet vagtes forskelligt.

Menighedsradet som arbejdsgiver

Nir det gelder menighedsridets funktion som arbejdsgiver for kir-
kefunktionzrerne og ledelsen af frivillige, har presten samme funk-
tion i menighedsridet som de valgte medlemmer af menighedsradet.
Det betyder ogsd, at presten deltager i menighedsridets behandling
af sager om personale som anszteelser, afskedigelser, fastlzggelse af
lenstruktur, 2ndringer af stillinger mv. Som nzvnt ovenfor er netop
personalets sammensztning, de opgaver, der er indeholdt i de enkelte
stillinger, og tilrettelzggelsen af arbejdet og arbejdstiden et anliggen-
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de, som sker i samvirket, hvor teologiske og administrative overvejel-
ser og hensyn supplerer hinanden.

Praesten er ligesom de valgte menighedsrddsmedlemmer ikke inha-
bil, nir menighedsradet behandler en personalesag, med mindre den
pageldende er inhabil efter de almindelige forvaltningsretlige regler
herom.

Prasten sivel som andre menighedsradsmedlemmer kan selvfolgelig
vaere uenig i en beslutning om fx at afskedige en kirkefunktionzr, men
alle medlemmer af menighedsradet skal vare loyale over for menig-
hedsradets beslutninger.

Menighedsridet som ledelse

Menighedsradet er arbejdsgiver for kirkefunktionzrerne. Det er der-
for ogsa menighedsradet, der fastlzgger de overordnede rammer for
personaleledelsen. Menighedsrider leder kirken og kirkegirdens med-
arbejdere med udgangspunkr i de malsztninger og visioner, menig-
hedsradet har beslutter.

Til at udeve den daglige ledelse valger menighedsridet en kontake-
person, jf. menighedsridsloven § 9, stk. 5. Kontaktpersonen er det
medlem af ridet, der i det daglige varetager menighedsridets arbejds-
giverfunktion. Kontaktpersonen kan enten vare et valgt medlem, eller
det kan vare en prest. Hvervet som kontaktperson kan ogsi deles
mellem et valgt medlem og en prast.

Menighedsridet kan ogsd valge at ansztte en daglig leder/admini-
strationschef og bemyndige denne til at varetage kontakepersonens
opgaver, ligesom flere af kontaktpersonens opgaver kan varetages af
medarbejdere, fx ferie- og arbejdsplanlzgning. Menighedsradet skal
dog fortsat velge en kontakeperson, som fungerer som kontaktperson
for den daglige leder/administrationschef.

Menighedsradet fastlzgger rammerne for kontaktpersonens vareta-
gelse af hverver i en vedtegt. Landsforeningen af Menighedsrad har
udarbejdet et forslag til vedtzgt for kontakepersonen, men det er der
enkelte menighedsrad, der fastlegger rammerne for kontakepersonens
virke. Der kan derfor vare stor forskel fra menighedsrad til menig-
hedsrad pa, hvordan varetagelse af den daglige ledelse er fastlagt/ud-
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montet. Det er dog vigtigt at vare opmarksom pd, at det i sidste ende
altid er menighedsradet, der har arbejdsgiveransvaret. Den daglige le-
delsesopgave handler med andre ord ferst og fremmest om at omsztte
det samlede menighedsrids beslutninger i felles ml for medarbejder-
ne, at kommunikere disse mal og at koordinere samarbejdet herom.

Huvis kontaktpersonen er et valgt medlem af ridet, kan denne tilleg-
ges et honorar. Honorarets storrelse skal godkendes af provstiudvalget.

I forhold il rammerne for varetagelsen af hvervet som kontakeper-
son, er der ingen forskel pa, om kontaktpersonen er valgt eller fodt
medlem af radet, eller om hverver deles mellem et valgt medlem og
en prast.

Presten som kontaktperson

Andringen af menighedsridsloven abnede mulighed for, at praesten
kan valges som daglig leder, samt at menighedsridet kan fordele kon-
takepersonens opgaver mellem et valgt medlem og prasten.

I Betznkning 1477 nzvnes det, at prasten kan have en szrlig styrke
som daglig leder, fordi praesten dels har ansvaret for forkyndelsen, dels
gennem sin deltagelse i menighedsridsarbejdet har en serlig forplig-
telse p4 udformningen af de konkrete milsztninger for det kirkelige
liv i sognet.

Praesten er i udovelsen af sin pastorale forpligtelse, herunder sin for-
kyndelse, sin sjzlesorg og sin undervisning, uathzngig af menigheds-
ridet. Som daglig leder er prasten imidlertid underlagt de rammer,
som menighedsridet har fastlagt for udevelsen af funktionen som dag-
lig leder/kontaktperson.

Honorering af prasten er reguleret i et cirkulere om honorering af
prasters varetagelse af hvervet som kontaktperson eller daglig leder.
Honorering sker i form af et pensionsgivende funktions-tilleg, som

forhandles af biskoppen og Prasteforeningen og tiltrzdes af menig-
hedsradet.
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Prasten og de ovrige ansatte — instruktionsbefojelsen

Praesten er i kraft af sit embede som prest tillagt instruktionsbefojelse i
forhold til de medarbejdere, der medvirker under gudstjenester og kir-
kelige handlinger, jf. § 18, stk. 2 i Bekendtgorelse af lov om bestyrelse og
brug af folkekirkens kirker m.m. Er prasten og organisten fx ikke enige
om melodivalget, er det prasten, der i den sidste ende bestemmer,
hvilken melodi organisten skal spille.

Prasten har ogsa instruktionsbefojelse i forhold til de medarbejdere,
der varetager administrative opgaver i forbindelse med personregistre-
ring og begravelsesmyndighed. Opgaverne ligger i presteembeder og
udfares derfor pa prestens vegne. Medarbejdere, der medvirker ved
konfirmandundervisningen, er underlagt prestens instruktion og til-
syn i denne sammenhang.

Menighedsradet er arbejdsgiver for sognemedhjelpere/kirke- og
kulturmedarbejdere med deraf folgende ledelse og fordeling af ar-
bejdet. Hvis en kirke- og kulturmedarbejder udforer undervisnings-
massige og forkyndelsesmassige opgaver samt sjzlesorgsopgaver, sker
anszttelse i enighed mellem menighedsradet og den eller de praster,
der har ansvaret for undervisningen og tilsynet med kirke- og kultur-
medarbejderen, jf. cirkulezre nr 10002 af 12/11/2019 om tilsyn med.
sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere.

Har menighedsradet besluttet ikke at bruge midler til fx blomster-
udsmykning, er det en skonomisk prioritering, hvor praster som del
af menighedsridet er med til at treffe sidanne beslutninger.

Menighedsrader prioriterer de okonomiske og personalemassige res-
sourcer. Det kan fx vere en beslutning om, at kirkebetjeningen for
fremtiden skal udgeres af én medarbejder, som si loser de med tjene-
sterne forbundne opgaver.

Praestens virke er underlagt de vilkar, som gelder for kirkefunketi-
onazrerne i form af overenskomster, aftaler mm. Beslutninger om
kirkebetjeningens fridag, medarbejdernes ridighedstid i forhold til
placering af begravelser/bisettelser osv. skal koordineres, sa det ogsi
passer med prastens fridag, mulighed for at gennemfore begravelser/
bisettelser og vielser.
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Her mi en sidan prioritering ogsd vurderes ud fra forudsztningen
i menighedsridslovens § 1 om, at menighedsradet skal skabe gode
rammer for forkyndelse, ligesom menighedsridet skal overveje, om
folkekirkemedlemmerne har mulighed for at bruge kirken. En sidan
overvejelse kan fx vare, at man i et sogn med mange dab beslutter at
holde lordagsdab for at skabe ro omkring hojmessen. P4 samme made
m4 menighedsridet ogsi overveje, om det er hensigtsmassigt at holde
kirken lukket for kirkelige handlinger om lerdagen. Igen et udtryk for
det samvirke, der skal forega i menighedsrader.

Det har Kirkeministeriet i et svar af 29. august 2014 til kirkefunk-
tionzrernes faglige organisationer praciseret: “Menighedsradet skal
siledes traeffe afgorelse om stillingsnormering og skal rillige som an-
sewelsesmyndighed give kirkefunktionzrerne anvisninger vedroren-
de arbejdets udforelse. Menighedsradet har altsi den overordnede
ledelsesbefojelse over for kirkefunktionzrerne, herunder dem, som
har pligt til at medvirke under gudstjenester og kirkelige handlinger.
Under varetagelse af en del arbejdsopgaver vil nzrmere anvisninger
imidlertid blive giver til kirkefunktionzrer af andre end menighedsr-
det(s kontaktperson).

En sogneprast vil siledes fx have arbejdslederfunktioner over for
kirkefunktionzrer med hensyn til disses medvirken under gudstjene-
ster og kirkelige handlinger. Sogneprasten er ansvarlig for gudstjene-
sten/den kirkelige handlings forleb og er som sidan tillagr befojelse
til at instruere og lede de medvirkende kirkefunktionzrer vedrerende
tjenesten/handlingen, bide i forbindelse med forberedelse og afvik-
ling. Sogneprastens ansvar for gudstjenester og kirkelige handlinger
rummer i ovrigt et klart aspeke af folkekirkens indre anliggender, som
imidlertid ikke berores nzrmere i dette norat.™

Sammenfatning
Sammenfattende kan det konstateres, at der fra folkekirkens parter og

ministeriet med @ndringen af menighedsradsloven i 2007 har varet et
sterkt onske om at skabe gode rammer for evangeliets forkyndelse ved
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at forpligte valgte og fadte medlemmer af menighedsridet il gensidigt
at samvirke om mélsztninger for det kirkelige liv i sognet.

Dette samvirke skal ogsa kendetegne menighedsradets funktion som
arbejdsgiver og dermed den folkekirkelige ledelse i sognet, for at savel
fedte som valgte medlemmer af menighedsridet med hver deres kom-
petencer/bidrag kan leve op til forpligrelsen om at sikre gode vilkar for
at forkynde evangeliet.
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