
STANDARDREGULATIV B FOR HOSPITALSPRÆSTESTILLING  

 
Stilling med hovedbeskæftigelse i et sogn og bibeskæftigelse på et hospital, 
hospice eller lignende institution. 
 

1. Præstens tjeneste fordeles med     %  i                sogn og     %  på                       hospital. 
 

 
2. Præstens andel af gudstjenester i sognet fastsættes efter en forholdsmæssig fordeling på 

baggrund af præstens beskæftigelsesgrad i sognet og det øvrige antal præster i sognet. 
Andelen andrager … 

 
 

3. Præstens andel af kirkelige handlinger i sognet fastsættes forholdsmæssigt jfr. punkt 2, og 
andrager … 

 
 

4. På baggrund af præstens beskæftigelsesgrad i sognet fordeles konfirmandhold 
forholdsmæssigt, jfr. punkt 2 og 3.  Præsten kan have … konfirmandhold. 

 
 

5. Præstens ugentlige fridag fastlægges efter præstens ønske samt under hensyntagen til 
tjenesten i sognet og på hospitalet til ….dag. 

 
 
6. Præstens tjeneste på hospitalet henlægges i videst muligt omfang til bestemte dage eller 

anden hensigtsmæssig frekvens. 
Præstens tjeneste på hospitalet er henlagt til ….dag eller flg. frekvens …. 

 
 

7. Præsten holder … gudstjenester/andagter på hospitalet, fastsat under hensyntagen til 
beskæftigelsesgraden samt forholdene i øvrigt på sygehuset.  

 
 
8. Præsten foretager kirkelige handlinger på hospitalet, herunder kirkelige handlinger i 

nødsituationer som f. eks. dåb og vielse i et omfang svarende til beskæftigelsesgraden.  
 
 

9. Oppebærer præsten rådighedstillæg, tages der stilling til rådighedsforpligtelsens indhold 
under hensyntagen til den delte tjeneste.   

 
 

10. Ved udarbejdelse af regulativet tages stilling til, i hvilken udstrækning øvrige præster indgår 
i betjeningen af hospitalet, samt hvorvidt der skal udarbejdes tilkaldelister. 

 
 

11. Standard, stillingsbeskrivelse og listen over nødvendige hjælpemidler for hospitalspræster 
gennemgås i forbindelse med udarbejdelsen af regulativet for at afklare relevante 
spørgsmål. 

 



12. Nærværende underskrevne regulativ sendes til institutionsledelsen, provsten, præstens 
kolleger og menighedsråd. 

 
 
Nærværende regulativ tages op til drøftelse 1 gang årligt. 
 
 
Dato 
 
 
Sogne- og hospitalspræst 
 
 
 
Biskop 
 
 
 


