TJEKLISTE NAR DU VIL SOGE PRASTESTILLING:

Tjenestemandsansat

Du skal vaere opmaerksom pa, at du ved et stillingsskifte ikke automatisk far din nuvaerende lgn med. Har du

fx tillaeg i din nuvaerende stilling, skal du derfor overveje at betinge din ansggning af en Ignforhandling. Det

geelder uanset, om det er en tjenestemands- eller overenskomststilling, du sgger.

Seger du en overenskomststilling, vil du fa praestetilleeg.

Sgger du en stilling, hvor det forudsaettes, at du har kompetencer/erfaring, skal du ogsa overveje at betinge

dig en forhandling om kvalifikations- eller funktionstillaeg. Det geelder uanset, om det er en tjenestemands-

eller overenskomst stilling, du sgger

Overenskomstansat

Er du overenskomstansat og sgger en tjenestemandsstilling, vil du automatisk blive indplaceret pa ny lgn
for tjenestemandsansatte praester. Veer opmaerksom pa, at du som overenskomstansat praest far
praestestillaeg og muligvis har andre tillaeg sasom mobilitetsstilleeg og/eller kvalifikations- eller
funktionstillaeg. De tillzeg fglger ikke automatisk med, hvis du bliver tjenestemandsansat sognepraest. Du
skal derfor overveje at betinge din ansggning af en Ignforhandling.

Seger du en anden overenskomststilling, far du automatisk mobilitetstilleegget og praestetillegget med. Har

du andre funktions- eller kvalifikationstillaeg, fglger de derimod ikke automatisk med. Du bgr derfor
overveje at betinge ansggningen af en Ipnforhandling.

Hvor skriver man sit forbehold for at forhandle lpn
Hvis du vil tage forbehold for dine Ignforhold, skal du ikke skrive det i ansggningen, men i den mail, du
sender til biskoppen med din vedhaeftede ansggning.

Hvis biskoppen henviser til lonforhandlingen til hovedforhandlingen

Du har ret til en Ignforhandling i forbindelse med stillingsskift.

Hvis en biskop henviser dit gnske om en Ignforhandling til efterarets hovedforhandling, skal du vaere
opmarksom pa, at du ikke kan vaere sikker p3, at du sa far et tilleeg eller rykker op i LG2. Der ligger med
andre ord ikke en garanti i denne henvisning.

Du opfordres til at kontakte sekretariatet.

Overvejer du at sgge en overenskomststilling kvoteret eller fuldtid som sogneprast med bolig,
skal du vaere opmaerksom pa:

Det er Praesteforeningens politik, at boligpligt og funktionen som kirkebogsfgrer skal knyttes til
tjenestemandsansaettelsen.

Som overenskomstansat har du andre ansattelsesvilkar end de tjenestemandsansatte. Det kan have
betydning ikke mindst, hvis du bor i tjenestebolig.

Selvom du er ansat i en kvoteret stilling med boligpligt, skal du betale fuldt boligbidrag og forbrugsudgifter.



Er stillingen helt eller delvist lokalfinansieret, skal du vaere opmaerksom p3, at det kan ske, at den lokale
kirkekasse ikke lngere kan daekke udgiften til praastelgnnen. Det kan betyde, at stillingen/kvoten ma
nedlaegges. | sadan et tilfeelde kan du risikere at blive afskediget i den del af ansaettelsen, der er
lokalfinansieret, med dit opsigelsesvarsel (3-6 maneder afhangigt af, hvor laenge du har vaeret ansat).

Er stillingen kvoteret, skal du vaere opmaerksom p3, at det kan vaere en seerlig udfordring at administrere
arbejdstiden, nar du bor i praestegarden. Biskoppen skal udarbejde et regulativ for stillingen.
Kontakt din tillidsrepraesentant om regulativ.

Hvis du s@ger en overenskomststilling med boligpligt, far du selvfglgelig rad og vejledning i
Praesteforeningen. Du opfordres til at kontakte sekretariatet, inden du sender din ansggning.

| forhold til pension og overgang fra tjenestemandsstilling til overenskomststilling, henvises til afsnittet om
pension.

Pension

Er du tjenestemand og sgger en overenskomststilling, opsattes din tjenestemandspension. Du vil i stedet
optjene overenskomstmaessig pension i PFA. Nar du gar pa pension, vil du fa udbetalt bade
tjenestemandspension og overenskomstmaessig pension.

Er du tjenestemand og ansat i LG2, skal du veere opmaerksom p3, at et senere stillingsskifte til en LG1
tjenestemandsstilling har en meget stor pensionsmaessig betydning. Det skyldes, at en tjenestemands ret til
pension efter Tjenestemandspensionsloven bl.a. er bestemt af tjenestemandspensionsgivende Ign, dvs.
Igntrinnet pa pensioneringstidspunktet.

Har du vaeret overenskomstansat, men bliver ansat i en tjenestemandsstilling, far du fra Kirkeministeriet
sammen med dine ansattelsesdokumenter et tilbud om, at du kan fa overfgrt din overenskomstmaessige
pension til tjenestemandspension. Det er meget vigtigt, at du forholder dig til det tilbud og er opmaerksom
pa, at der er en svarfrist. Kontakt eventuelt sekretariatet og fa radgivning om pensionen.

Det er ogsa vigtigt, at du holder gje med, at du far tilbuddet om at overfgre din overenskomstmaessige
pension.

Har du veeret tjenestemand eller optjent pension i Pensionskassen af 1950 — og derefter vaeret
overenskomstansat og igen blevet tjenestemand, hvor du pa ny optjener tjenestemandspension, vil du
ligeledes fa tilbudt, at din overenskomstmaessige pension overfgres til tienestemandspensionen.

Bolig
Praesteforeningen anbefaler, at du szetter dig ind i boligens indretning og stand, inden du beslutter dig for,
om du vil sgge stillingen. Du kan eventuelt kontakte den lokale tillidsrepraesentant.

Praesteforeningen anbefaler desuden, at du beder om oplysning om hidtidigt boligbidrag hos stiftet og
forbrugsudgifter (el, varme og vand) eller et overslag over disse hos menighedsradet, sa du kan vurdere
dine omkostninger forbundet med tjenesteboligen sa realistisk som muligt.



