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Vejledning om medarbejdsudviklingssamtaler for praster

Definition: Samtalen er en arlig tilbagevendende samtale mellem praest og provst med henblik pa at
tilgodese planlegning og udvikling af praesternes kompetencer og arbejdsmuligheder. Der henvises
til den overenskomstmaessige forpligtelse om kompetenceudvikling, bilag 2, der forpligter begge til
at prioritere en pget kompetenceudvikling, savel i det daglige arbejde, som ved kurser og
efteruddannelse.

Samtalens formal: At drefte vedligeholdelse og udvikling af prastens personlige og faglige
kompetencer og arbejdsmuligheder i forhold til praestens egne ensker og arbejdspladsens udvikling.
Samtalen erstatter ikke den lebende samtale mellem przest og provst.

Tidspunkt og sted: Samtalen finder sted en gang om &ret pa provstens initiativ. [ tilfzlde hvor
provsten er prestens nermeste kollega, eller hvor andre forhold gar sig galdende, kan
medarbejderudviklingssamtalen efter biskoppens beslutning overgé til en anden provst eller til
biskoppen.

Samtalen kan suppleres med en 4rlig drefielse for praester i et givet samarbejdsomréade, hvor
rammerne for medarbejderudviklingssamtalerne draftes. P4 dette mede kan behovet for og
planlagning af kompetenceudvikling og rammerne herfor gennemgas med henblik pé en oget
kollegialitet og et mere kvalificeret udbytte af de kompetencer hver enkelt prast besidder eller
erhverver. Herudover kan det arlige kompetenceudviklingsmede danne grundlag for en dialog om
provstiets udviklingsmuligheder.

Forberedelse: Eventuelt forberedelsesskema til den individuelle samtale udleveres inden samtalen
finder sted. Przesten kan medbringe opgerelser over kurser, efteruddannelse etc. samt notat med
oplysninger om, hvilke opgaver prasten anser for de vigtigste, og hvor praesten ser mulige
udviklingsomrader.

Samtalen: Samtalen, der er fortrolig, bevaeger sig indenfor de etabierede faglige
kompetenceomrider eller indenfor kompetencer af anden art og udviklingsmuligheder i forhold til
disse. Det kan vaere studier, kurser, undervisning, erfaringsudveksling, vidensdeling og overtagelse
af ansvarsomrader. Udviklingen kan béde finde sted individuelt og som samarbejde omkring
opgaver og dermed udvikling af kunnen, som kan komme folkekirken til gode.

Der skal under medarbejderudviklingssamtalen opstilles konkrete udviklingsmal for den enkelte
preest.

Provst og prast undersgger mulighederne for at imgdekomme prastens onsker, herunder provstens
og provstiets muligheder for at bidrage hertil.

Resultaterne af samtalen skrives ned med fokus pa: @nsker om udvikling af faglige og andre
kompetenceomrader samt samarbejde. Forslag til hvordan de effektueres. @nsker om kurser,
uddannelse, bistand til udvikling af kompetencer og arbejdsopgaver.

Evaluering: Konklusionerne pd den arlige medarbejderudviklingssamtale evalueres og feiges op pa
ved medarbejderudviklingssamtalen det efterfelgende 4r. P4 samme made evalueres eventuelle
kompetencemgder i provstiet pa det efterfalgende arlige kompetencemgde.

Provsten skal hvert ar melde tilbage til biskoppen vedrerende forlebet af medarbejdersamtalerne i
provstiet. Tilbagemeldingerne kan vare grundlag for biskoppens arlige samtale med Den danske
Presteforening, jf. herved cirkulerets § 3.




